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sverdammt, immer wenn
ich zwei Hande brauche,
kommt noch ein Kopf
dazwischen mit I
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»lUnsere
Mitarbeiter sind
unser grosstes
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»Auf mlch hort ja
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Unternehmen
behaupten gern,
Mitarbeiter seien

ithr grof3tes
Kapital.
Doch nur wenige
setzen dies um.

Peter Drucker
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Towers Perrin: 79% der Mitarbeiter bringen
nicht ihr volles Potential ein

Innerlich 8%

gekiindigt 21%

Engagiert

30%

Desillusioniert

419/ Dienst nach
Vorschrift

> Towers Perrin, Studie mit 90.000 Mitarbeitern in 18 Landern
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Management Principles
im Web 2.0

in Anlehnung an Gary Hamel, WSJ
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Management Principles
im Web 2.0

in Anlehnung an Gary Hamel, WSJ
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Fuhren heif3t nicht
vorsitzen sondern dienen

Eine FUhrungskraft
coacht, modenert
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Der Inhalt ist wichtiger als
der Status

Der Praktikant kann
fur einen Moment
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Strukturen organisieren
sich selbst

Wlssensarbelter sind
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Mitmacher werden
angelockt, nicht gezwungen

Mitarbeiter wissen,
WO Sie SICh am
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Intrinsische Motivation ist
die wichtigste

Der Wunsch nach
Anerkennung und
Reputation schafft
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Nur durch den Austausch
von Information steigt ihr
Wert

Abteilungs-Denken

© doubleYUU | 22 October 2009 | 19



(Hamstern ist oldschool)

L =






X
Es geht um Menschen doublevyuu
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Enterprise 2.0: selbstorganisiertes Vernetzen
von Kunden, Partnern und Mitarbeitern




Otto find' ich gut, das Wissen finde ich kaum

Strukturiert 4%

Unstrukturiert
16%

Personengebu

»  @Giga Information Group, Inc ,,Collaboration and Communities: An Update, 2002 Daniel W. Rasmus
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Vernetzte Teams sind

209%0

produktiver

IBM-Studie, 2009
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Intelligentes Wechselspiel zwischen
Hierarchien und Netzwerken




Intelligentes Wechselspiel zwischen
Hierarchien und Netzwerken
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From Phil's Blog

CoreMedia in Russia

Phil
Radcliffe

Januar 28, 2008 10:03 am by Phil Radcliffe Visible to &= only,
times

viewed 112

Bruno, Olli and myself spent last week in Moscow wisiting customers
and partners.

Facinating market. Great drive and urgency. The General Director
(CEO) of a media company quoted to me " Bismarck liked this quote
about Russians that we prepare long but ride fast. Well the years
of preparation are over" Has real potential for us. CMS really
impressed people, scale of required services less so.

Doing a presentation in English with a Russian ppt was one of the
more awkward things.

NMpoayktbl CoreMedia

anaenenue : §
ROHTCHTI Gﬂuuanbane I'I-O
yCKOpenrue HaﬂET Web 2 Ei

BusHec-NpoLeccos

bund dE ﬂ I |]E

‘T

Phil Radcliffe
Territory Sales Manager
o

Last post on Juni 03, 2008 10:28 am
eCommerce anyone?

1'_% all over the place
£k +44 7950 898 433

,_,‘- phil.radcliffe@coremedia.com

If you like this post you'll also like

Wer einmal wissen will, was er isst...

Is CoCo more and more a platform in
German?

Does the sun orbits the earth?

Most recent page views

1 views

U views

1 views

U views
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Lidia
Khmylko

12068 OFZ reply

& Januar 28, 2008 11:37 am by Lidia Khmylko Visible to \;]' only
I am especially glad to hear the news ;)

By the way, my eyes halted by the slide with

The word "sotsialnyi” in Russian - similar to German - almost
never has the meaning as in "socialize" or "communicate", but as
in "social state" or "social insurance". The only exception is
"social group". The term on the slide is especially quickly
connected to the false meaning because of "paket" under it.
"Sots-paket" in present day Russia is a mixed insurance for
medical and unemployment aid.

In my opinion, the term could be left untranslated like a novel
term - not present in Russian - not present on the market. Or the
term existing in the field is used which is "software for social

In fact, Web2.0 is nothing alien for the Russian language and the
Russian part of the Internet and could be wonderfully rendered
by "???22.0".

Just my five kopeek ;)

8 4k
110d O reply

4 lanuar 28, 2008 01:02 pm by Edward Bradburn Visible to \;I only

& <F
16 OFZ reply
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Enterprise 2.0
Change Management
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Einige doubleYUU-Kunden

- = -=- Lotus. software "‘

f Deutsche Messe AG
Hannover - Germany Ad obe

otlo group

(= BITKOM
COREMEDIRA G

} eccenca

« MNationaler |TEi|]ieI
: COMMUNARDO 7%

“Hlegprasnad®t Sungart 2009



Enterprise 2.0 Change Management:
Der doubleYUU-Einfuhrungs-Prozess

Vorstands-
entscheidung

Team-
Aufstellung

Vorstands-
info

Feedback



Feedback
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Mitarbeiter Qualifikation In
Jam sessmns

FAR
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Top-Management

Mittelmanagement 000 m
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Management Motivation

-




Use Case Workshops
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DNAdigital: Konstruktiver Dialog zwischen Digital Natives
treffen Top-Entscheidern



«_ Diitter Nationaler |1 Gipfel

D N A d[ g f.ta/ L —

LiveStream Bilder Wiki

Termine Meinungen Diskussion Videos Mitglieder Meine Seite

Top Entscheider treffen Digitale Natives Hier einloggen:

Benutzer:

Gemeinsam mehr
bewegen

Aufgewachsen mit PC und Handy, haben
wir unsere eigenen Anspriche an Job und
Freizeit, Bei DMNAdigital treffen wir Top-
Entscheider und entwerfen ein Zukunfts-
panorama der Arbeitswelt, Mach' mit -
online und am 3.11. live in Berlin,

ldeen, Impulse und
Inspiration

Digital Matives pragen das Unternehmen

Passwort:

der Zukunft, rmachen es agiler, offener und graemeldethietien

flexibler, Wo geht die Reise hin? Finden Sie
antworten und treffen Sie die jungen
wilden der Wirtschaft von morgen - jetzt
gleich online und am 3.11 live in Berlin,

| | [Passwort vergessen? )

Moch keinen Benutzerzugang?
i_ |
Warum anmelden?

Netzwerk-Details

Vivian Pein Tamim Swaid

Metzwerk-Mame:
Weil ich mich mit Menschen austauschen kann,

Kreativ, offen fir neue Ideen, onling,

wernetzt - so bin ich, so mdchte ich arbeiten
und bei DNA digital habe ich die Chance
mit CEOs dardber zu diskutieren,

die zwar an den Schalthebeln der wirtschaft
sitzen, jedoch den immer groBer werdenden
Schalthebel "Internet" nicht wirklich zu

bedienen wissen.

Don
Tapscott

DrAdigital

Top-Entscheider und Digita! Natives
diskutieren dber die Zukunft der
Arbeitswelt im Enterprise 2.0,

Dein Gastgeher ist:

Willmms Buhse

Mitglieder:
326

Rechtliches:
Impressum



Wer glaubt, er ist zu klein
um Veranderung zu
bewirken.....
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doubleyud

DNAdigital Bl
WENN ANZUGTRAGER AUE
KAPUZENE ULLIS TREFFEN

!

Sii
Stddeutsche Zeitung R Ji:{e]) S OININ
1 ONLINE




Ausloggen | Kaontakt | Hilfe | Downloads | Oberuns | fdobil | Sprache |E|

XI N G 21626 WMIgICHETOninE Suche | Suche nach Mame, Firma ete, _ Finden \
+ Kontakte einladen. =0 &3

Enweiterte Suche | Fawersuche | Adressbuch-Abgleich

Dr. Willms Buhse 2 - Suchen rund um mein Profil Dr. Willms Buhse twittert seine Updates
Enterprise 2.0 Experte - ® Mitglieder, die mein Profil kiirzlich unter wiana teditter. cormfahoibrause
doubley Ul . aufgerufen haben

Statusmeldung bearbeiten

Ludwig-Erhard-Str. 13, 20459 Hamburg, o i : : .
Deutschland & Mitglieder, die suchen, was ich biete Warum ich auf XING bin
B um dm AT o - Mitglieljer' die biEten' was ich suche B klonmacrkhdft ond LMftrdno rnonariaran

w@doubleyuu.com
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