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Die Suddeutsche Zeitung steigert signifikant ihre Auflage.

Eine stetige Entwickiung
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Die Anzeigenumfange im Stellenmarkt der SZ haben sich Uber die letzten
Jahre trotz der Dynamik der Internet-Stellenborsen positiv entwickelt.

Entwicklung Anzeigenumfange des Stellenmarktes SZ
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Die Anzahl der Positionen wurde von SCS* fur die Printmedien wie folgt
ausgewertet.

Anzahl Positionen bei den wichtigsten deutschen Tageszeitungen
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250.0007 e 745
200.000;
138.723
150.000;
100.000;
55.834
45.886
29.236 24 231 19,002
= - 1 6 13.51812.356
TN 8% §o 52 & 8 ® 2% B 8.
= 53 35 56 .5 £ 3 = 2 3 s5¢
-Qc::'q—_,—é%D_E o 9 o) 1) Q0 c QO
58 ZN 85 >g af B g ° 352
T &© 7 zZ = E’

Anzahl Positionen gesamt It. SCS: 816.044 (In SCS werden 35 deutsche Tageszeitungs-Stellenmarkte ausgewertet).

*SCS Personalberatung GmbH, Hamburg
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Von unzahligen Pure-Online-Stellenborsen in Deutschland haben sich
nur wenige im Markt positionieren konnen.
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Die Entwicklung der Zugriffe ist bei den fuhrenden Online-Stellenmarkten
durchgangig positiv.

Online-Reichweite
Bekannte nationale Wettbewerber (friiher Markteintritt, hohe Reichweite)
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Quelle: Studien Online Rubrikenmarkte von SZFM; Recherche Internet
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Die Anzahl der Angebote innerhalb der Online-Stellenmarkte haben fur
Jobsuchende mittlerweile eine kritische Masse erreicht.

Online-Angebote
nationale Stellenmarkt-Angebote pro Monat
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* Stellenangebote International ca. 650.000.
** Kooperation mit der RANDSTAD Jobbdrse.

Quelle: Studien Online Rubrikenméarkte von SZFM; Recherche Internet
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Der Online-Stellenmarkt hat Auswirkungen auf den Print-Stellenmarkt.
Personal-lmage-Anzeigen werden im Print an Bedeutung gewinnen.
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Die Kompetenz des Print-Stellenmarktes wird sich im Online-
Stellenmarkt wiederfinden. Die Auftritte werden angereichert mit den
Vorteilen des jeweiligen Mediums.

www.sueddeutsche.de

Derzeit in der Online-Ausgabe der SZ:
M Fiir Deutschland um die Welt: Wie der
Traum vom Diplomatenleben wahr wird.
Ein Dossier tiber den hoheren Auswirti-
gen Dienst.

B AuBerdem: Weiterfithrende
zum Haupttext dieser Seite tiber Kon-
zern-Griinder-Kooperationen.
www.sueddeutsche.de/job & karriere
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Der Stellenmarkt der Siddeutschen Zeitung bringt
gualifizierte Bewerber fir Fach- und FUhrungspositionen aller
Branchen mit den besten Unternehmen und Arbeitgebern
zusammen, Suchen Sie im Anzeigenangebot von 256 freien
Stellen oder 320 Stellengesuchen.

|Ste||engesuche -+ | | Stellenangebote + |

Online buchen

Mit sueddeutsche.de kinnen Sie Thre Anzeige in der Zeitung
undfoder im Internet verdffentlichen. So erreichen Sie nicht
nur die Internet-Mutzer, sondern auch die Leser der
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Wie sehen wir die Zukunft im Anzeigengeschaft?

« Die Stellenmarkte Print und Online sind abhangig von der jeweiligen
Arbeitsmarktsituation. 2001 sinken die Angebote und Umsatze
konjunkturbedingt.

« Fur die kommende Jahre erwarten wir eine Konzentrationswelle bei
Online-Stellenmarkten (Beispiele: jobline.com/monster.com oder
carrerbuilder.com/headhunter.com).

« Die fuhrenden Print-Stellenmarkte werden offensiv heue Cross-Media-
Produkte anbieten. Diese Entwicklung wird bei Zeitungshausern auch
die anderen Anzeigenmarkte treffen. Imnmobilien- und Kfz-Borsen
werden sich crossmedial verknupfen.

« Fazit:
Im Mediengeschaft vollzieht sich wie in anderen Branchen auch die
Fusion von Online- und Offline-Aktivitaten. Online-Only-Anbieter
werden nur in kleinen Nischen oder als globale Marktfuhrer bestehen
konnen.
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