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Digital Breakfast

Digitale Transformation und Neurodiversitat — Zuganglichkeit & Zukunft in
der Arbeit

14. November 2025
08:30 —10:00 Uhr
online

Diversitat zeigt sich in verschiedenen Dimensionen: Alter, Geschlecht, Ethnie, sexuelle
Orientierung, psychische und physische Fahigkeiten, Religion, soziale Herkuntft.

Die Gesellschaft verandert sich, der demographische Wandel ist kein abstraktes Szenario
mehr, wir sind mittendrin. HOchste Zeit, ins Gesprdch zu kommen, Erfahrungen
auszutauschen und neue Impulse zu setzen.

In unserem aktuellen ,Digital Breakfast* widmen wir uns der Dimension ,Kdrperliche und
geistige Fahigkeiten* — welchen Herausforderungen missen wir uns im Rahmen der digitalen
Transformation stellen:

e Welche Auswirkungen hat der steigende Anteil an Mitarbeitenden mit
neurodivergenten Diagnosen (ADHS, Autismus, Hochsensibilitat usw.) auf die
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Teams?

e Welche digitale Mittel setzen Unternehmen / Institutionen bereits ein, um Neuro-
diversitat als Wettbewerbsfaktor und Innovationschance zu etablieren?

e Was sind die Herausforderungen oder Chancen mit Blick auf die Dimension
.Neurodiversitat* und die digitale Transformation?

Diese Veranstaltung richtet sich an Entscheidungstrager, Personalverantwortliche, in letzter
Instanz aber an alle, da wir uns alle friher oder spater diesen Aufgaben stellen missen.
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Programm

BegrifRung )
Prof. Dr. Michael Dowling, Universitat Regensburg und MUNCHNER KREIS

Von der Diagnose zur Teilhabe: Neurodivergenz und Inklusion im
Arbeitsleben

PD Dr. Irina Jarvers, Lehrstuhl fur Kinder- und Jugendpsychiatrie

und -psychotherapie, Universitdt Regensburg

Hannah Krohn, B.B.W. St. Franziskus Abensberg

Vorbild in Verantwortung: Wie Fuhrungskrafte Neurodiversitat in Zeiten
der digitalen Transformation gestalten kdnnen
Julian Leske, Verwaltungsbeamter

Erfahrungsbericht
Reiko Onishi, Lead der ND Allies DACH, Microsoft Deutschland GmbH

Diskussion
Moderation: Severine Milller, Leibniz-Rechenzentrum (LRZ)

Verabschiedung )
Prof. Dr. Michael Dowling, Universitat Regensburg und MUNCHNER KREIS
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Veranstaltungshinweise
Digital Breakfast

Digitale Transformation und Neurodiversitat — Zuganglichkeit & Zukunft in
der Arbeit

14. November 2025
08:30 —10:00 Uhr
online

Veranstalter: MUNCHNER KREIS e.V. Tal 16, 80331 Miinchen,
Tel. +49 89 223238, Fax +49 89 225407,
office@muenchner-kreis.de

Anmeldung: bis 13. November 2025 unter www.muenchner-kreis.de

Teilnahmegebuhr: Die Teilnahme ist kostenlos. Wir werden Ihnen den Anmeldelink
rechtzeitig im Vorfeld der Veranstaltung zukommen lassen.
Eine Lizenz ist nicht notwendig.

Datenschutz: Die Teilnehmenden erklaren sich mit ihrer Anmeldung damit
einverstanden, dass die von ihnen existierenden
personenbezogenen Daten zur Organisation dieser Veranstaltung
verwendet werden durfen. Eine Weitergabe der Daten erfolgt
nicht; die datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden
beachtet. Nahere Informationen auch unter
http://www.muenchner-kreis.de/datenschutz.html. Mit ihrer
Anmeldung erklaren sich die Teilnehmenden hiermit
einverstanden.
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